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Johanna Gapany, Standeratin fiir Freiburg

Was bedeutet das Milizsystem fiir Sie?

JG: Eine grosse Kraft in unserem Land und ein Engagement der Bevdlkerung, welches mehr Anerkennung
verdient. Ich konnte sogar noch weiter gehen. Fir mich ist die Fahigkeit der Bevolkerung, sich zu
engagieren und mobilisieren, entscheidend fiir ein Land. Sie tragt zum Zusammenhalt und Fortschritt bei.
In der Schweiz kénnen wir immer noch auf Birgerinnen und Biirger zdhlen, die sich engagieren (in
zahlreicher, verschiedener Art und Weise), aber das ist nicht selbstverstandlich. Es ist notwendig, dieses
Engagement anzuerkennen und zu ermoglichen, damit das Milizsystem erhalten bleibt.

Ist die Schwachung des Milizsystems ein Risiko fiir die Unfallverhiitung und den Gesundheitsschutz?

JG: Das ist durchaus moglich. Zum Beispiel, wenn eine Person, die als freiwilliger Feuerwehrmann
eingestellt ist, nachts zu einem Brand ausriicken und am nachsten Tag um 7.00 Uhr zur Arbeit gehen muss.
Die Situation ist sicherlich nicht ideal. Es handelt sich aber nicht darum, dass diese Person der freiwilligen
Feuerwehr angehort, was ein Risiko darstellt, ganz im Gegenteil. Diese Tatsache verleiht ihr sogar
zusatzliche Fahigkeiten und bestatigt ihre Motivation und ihr Verantwortungsbewusstsein. Das Problem
liegt eher in besonderen Situationen, die eine gewisse Flexibilitdt vom Arbeitgeber erfordern. Letztendlich
ist es — meiner Meinung nach — eher eine gewinnbringende Entscheidung fir den Arbeitgeber, denn eine
Person, die sich engagiert, hat oft ein grésseres Verantwortungsbewusstsein, sammelt nebenbei standig
Erfahrungen, baut ein Netzwerk auf.... Das sind oft Fahigkeiten und Charaktereigenschaften, die in der
Arbeitswelt interessant sind.

Wie kénnen Unternehmen und Angestellte ermutigt werden, sich als Milizionare in Vereinskreisen zu
engagieren?

JG: Was fiir eine Aufgabe! Um wirklich relevant zu sein, wiirde ich damit beginnen, Unternehmen zu
fragen, was sie brauchen und was sie daran hindert, Personen mit Nebenverpflichtungen einzustellen.
Ziel ist, das richtige Gleichgewicht zu finden und dass der Mitarbeiter, wie auch der Milizionar, seine
Aufgabe voll und ganz erfillen kann. Ausserdem wird viel Gber Ausbildungsbetriebe kommuniziert und
das ist eine sehr gute Sache. Die Tatsache, dass man Milizionare beschaftigt, ist — meiner Meinung nach —
auch ein Pluspunkt eines Unternehmens, der kommuniziert werden muss.
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