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Jessica Silberman Dunant, Presidente HR Swiss

Cosa significa per lei il sistema della milizia?

JD: Inizialmente ho inteso il termine per descrivere il modo in cui opera |'esercito svizzero, che &
prevalentemente maschile. Col tempo, ed in particolare nel contesto della dichiarazione della SSST, I'ho
inteso nel senso pit ampio di impegno civico. Persone, per lo piu volontari, donne e uomini che si
impegnano extra-professionalmente per una buona causa, sia essa politica o associativa o di altro tipo.
L'associazione mantello delle risorse umane, HR Swiss, € un esempio di sistema di milizia, poiché i
membri dei comitati delle nostre nove sezioni regionali, cosi come dell'associazione mantello, lavorano
su base volontaria al servizio dei professionisti delle risorse umane, i nostri circa 4.000 membri.

L'indebolimento del sistema di milizia & un rischio per la prevenzione degli infortuni e la tutela della
salute?

JD: Praticamente in tutti i campi, gli esperti devono affidarsi a persone impegnate che non hanno
necessariamente competenze formali per trasmettere informazioni, agire sul campo, riportare
correttamente la realta della situazione ed impegnarsi per la comunita. L'indebolimento del sistema di
milizia puo’ rappresentare quindi un rischio anche per la prevenzione degli incidenti e per la tutela della
salute, con conseguenze fisiche e psicologiche potenzialmente molto gravi.

Come possiamo incoraggiare le aziende e i dipendenti a impegnarsi nella comunita?

JD: Innanzitutto, sensibilizzando i singoli e le aziende e dando il buon esempio. E un impegno che si
coltiva fin dall'infanzia, a scuola e in famiglia. Se si cresce con questo spirito comunitario, da adulti
diventa naturale continuare a impegnarsi per le buone cause. Alcune persone non pensano di avere i
necessari requisiti per impegnarsi, o non hanno il coraggio di fare il grande passo. Le aziende possono
risvegliare lo spirito di servizio civico coinvolgendo i propri dipendenti nella formulazione del loro
impegno nel sistema di milizia e pensando ad azioni di sostegno.
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